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   01.2024מס'  איתור עובדים

 עו"ס מיצוי זכויות וקהילה למועצה מקומית ג'ת דרוש 

 ,המכרז מתייחס לגברים  1988-בהתאם לחוק שוויון הזדמנויות בעבודה, התשמ"ח

    ונשים כאחד.

 עו"ס מיצוי זכויות וקהילה  : תיאור המשרה

 משרה %   50: היקף העסקה

 . ללא דרגת ניהול  עפ"י וותק והכשרה –עפ"י הסכם העו"ס  , םדירוג עובדי סוציאליי:ודרגהדירוג 

 תיאור תפקיד :  

 .עו"ס מיצוי זכויות וקהילההתפקיד תיאור 

 אחראי על תחום מיצוי זכויות ברמה הפרטנית והקהילתית •

 הסיוע.מיפוי השירותים הרלוונטיים ברשות וריכוז המידע על הזכויות ברשויות  •

 גיבוש, ליווי והנחיית קבוצות מיקוד להחלטות על נושאים מרכזיים ודרכי פעולה.   •

קידום סדנאות למיצוי זכויות, הנגשת שירותים, חינוך ופנאי, קידום המעורבות של   •

 מתנדבים ופעילים בעבודת המרכז. 

השתתפות בליווי עו"ס עוצמה קהילה, בגיוס ובאיגום משאבים ובפיתוח שותפויות   •

 ובהקמת "שולחן עגול" בשותפות מקבלי השירות.  

גיוס והפעלת קהילת המשתתפים כקהילה תומכת למקבלי השירות במחלקה בתהליכי   •

 מיצוי זכויות. 

 גיוס הקהילה לרווחת מקבלי השירות במחלקה בתהליכי זכויות.  •

 סיוע פרטני למקבלי השירות המתמודדים עם מקרים מורכבים של מיצוי זכויות. •

 מתן ייעוץ ועדכון לעובדי המחלקה בכל  למיצוי זכויות.   •

מחלקתיות  לצורך עדכון הידע והמידע  אודות   -ייזום ופיתוח הכשרות והשתלמויות תוך  •

 מיצוי זכויות. 

 תנאי סף :  

 :וניסיון  השכלה ודרישות מקצועיות

 עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית.  •
 קהילתי או בעל ניסיון בעבודה קהילתית. יתרון לעובד סוציאלי   •
 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  •

 יידרש לעבור הכשרה בסיסית בתחום עבודה קהילתית.  •
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 :דרישות נוספות

 .עברית ברמה גבוהה –שפות 

 .  office היכרות עם תוכנות ה  -יישומי מחשב

חודשים מפניית הרשות המקומית כי אינה מתנגדת    3רישום פלילי: משטרת ישראל הודיעה בתוך 
  .הפלילי 2להסמכתו מטעמים של ביטחון הציבור, לרבות בשל עברו 

המועמד יחתום על תצהיר כי אינו מתנגד שתעשה פנייה על ידי המועצה למשטרה לקבלת רישום   
 פלילי והסכמת המשטרה למינויו.  

כישורים אישיים: כושר ביטוי בכתב ובע”פ, יכולת לקיים תקשורת טובה עם צוותים מקצועיים,. 
אמינות ומהימנות ,עמידת בלחצים, יכולת למידה עצמית, ייצוגיות, תקשורת בינאישית טובה,  

 .יכולת טיפול במספר נושאים במקביל

 .רווחה מנהל מחלקת  :כפיפות

והמלצות+ שאלון   ןניסיו על המועמדים  להגיש קורות חיים+ אישורי השכלה + אישורי   :מנהלה
 . רה רש"פ משטרההטופס הצניגוד עניינים+ 

בצירוף מסמכים   ,במשרדי המועצה  , ידניתלמנהל יח' ההון האנושי הצעות מועמדות יש להגיש  
 . 14:00 בשעה  24.04.2024  ,חמשיותעודות השכלה המעידים על הכישורים הנדרשים עד יום 

 הצעות שיוגשו מעבר למועד זה ייפסלו. 

 *עדיפות תינתן לבחירת מועמדים בעלי מוגבלות למשרה הנדרשת 

א` לפקודת העיריות שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה,   174בהתאם להוראות סעיף  הערה:
מובא בזה לידיעת המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי המועצה או נבחרי ציבור  

 יכול והעסקתם לא תאושר כאמור בפקודה. 

 בברכה                                                                                                                                       

   אשרף חנדקלו                                                                                                                                     

 ראש המועצה .     


