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 المحلي  المجلس 
מנכ"ל המועצה 
مجلس جت المحلي
מועצה מקומית ג'ת

	               מכרז פנימי                                27.4.21
למ.מ. ג'ת דרוש/ה מנהל יחידת ניהול ההון האנושי ברשות המקומית
מועצה מקומית ג'ת מכריזה בזאת על משרה פנויה לתפקיד מנהל יחידת ניהול ההון האנושי ברשות המקומית ( המשרה מיועדת לנשים וגברים כאחד ) עדיפות תינתן לבחירת מועמדים בעלי מוגבלות למשרה הנדרשת.
היקף העסקה: 100% משרה- דירוג מח"ר 38-40 או תיבחן אפשרות לשכר בכירים        בשיעור % 30-40 בכפוף לאישור משרד הפנים.
כפיפות: מנכ"ל הרשות המקומית.
תיאור התפקיד: התווית מדיניות ותהליכי העבודה לניהול ההון האנושי במועצה והובלת תהליכים ארגוניים ברשות. 
תחומי אחריות: תכנון אסטרטגי של מערך ההון האנושי ברשות ניהול תהליכי איתור, מיון וגיוס עובדים לרשות ניהול תהליכי קליטת עובדים חדשים ברשות ניהול תקני משאבי אנוש ברשות ניהול מערך ההדרכה ברשות ניהול תחום רווחת העובדים בארגון ניהול מערך דיווחי הנוכחות של עובדי הרשות טיפול בסיום העסקת עובדי הרשות ניהול יחסי העבודה ברשות ניהול יחידת ההון האנושי ברשות.
ידע והשכלה: בעל/ת תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ. יתרון לבעלי תואר באחד או יותר מהתחומים הבאים: משאבי אנוש, ייעוץ ארגוני, פיתוח ארגוני, הנדסת תעשייה וניהול או מינהל עסקים עם התמחות בהתנהגות ארגונית. 
או הנדסאי/טכנאי רשום בהתאם לסעיף 39 לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, תשע"ג.
או תעודת סמיכות לרבנות ("יורה יורה") לפי אישור הרבנות הראשית לישראל או אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל.
קורסים והכשרות מקצועיות: המנהל יחויב לסיים בהצלחה קורס מנהל משאבי אנוש ברשויות המקומיות לא יאוחר משנתיים מתחילת מינויו.
ניסיון מקצועי: ניסיון מקצועי של 3 שנים לפחות, במהלך 5 השנים שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות למכרז, באחד או יותר מהתחומים הבאים: בתחומי משאבי האנוש, פיתוח ,ייעוץ ארגוני, ניהול מערך גיוס, מיון וקליטה, ניהול מערך הדרכה.
ניסיון ניהולי: שנה לפחות של ניסיון בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירה.

הגשת מועמדות:  על המועמדים להגיש קורות חיים+ אישורי השכלה + אישורי נסיון והמלצות+ שאלון ניגוד עניינים+ תעודת יושר והיעדר עבירות מין מהמשטרה. 
· [bookmark: _GoBack]המועמדים יגישו למנכ"ל המועצה את מועמדותם במעטפה סגורה כוללת כל המסמכים הרלוונטיים בצירוף קורות חיים, לא יאוחר מתאריך 10/5/2021 שעה 14:00 ידנית.
· הערה: בהתאם להוראות סעיף 174 א` לפקודת העיריות שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, מובא בזה לידיעת המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי ציבור יכול והעסקתם לא תאושר כאמור בפקודה.
  בברכה, 
             חאלד גרה
                                                                                                      ראש המועצה
ג'ת המשולש ת"ד 81  מיקוד 30091  טל. 04-6176804  פקס. 04-6383201 Email hw@jatt.muni.il
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