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 14/2025מכרז פנימי/ חיצוני 

 . לעו"ס משפחה  מ.מ. ג'ת דרוש/ה ל

 "ס עו דירוג   משרה  %70 : היקף המשרה

 תיאור התפקיד לעו"ס משפחה  

מטפל בלקוחות במטרה לשפר תפקודם האישי , המשפחתי והחברתי , ע"י ייעוץ , טיפול ישיר   •

ועקיף והפנייה למוסדות ושירותים רלבנטיים , עפ"י השיטות והמיומנויות המקובלות 

 במקצוע . 

 פועל בהתאם למדיניות משרד הרווחה והמחלקה לשירותים חברתיים.  •

מפתח ומקיים קשרים עם אנשים ומוסדות בקהילה למען קידום שירותי המחלקה וטיפול   •

 באוכלוסיות היעד של המוסדות האלה. 

משפר מצבן של אוכלוסיות שבטיפולו באמצעות הפעלת תכנית אישית , משפחתית קבוצתית   •

 וקהילתית. 

 מקיים מפגשים ושיחות עם הלקוחות לצורך איתור וטיפול.  •

 מקיים קשר עם לקוחות במוסדות ועורך שם ביקורים לשם הבטחת המשכיות הטיפול. •

 נוקט יוזמה לאיתור בעיות וצרכים חברתיים בקהילה ומציגים לפני הממונים עליו.  •

 מקצועיים ומתנדבים ) בתנאי שקבל הכשרה לכך( .  -מפעיל מדריך ומנחה עובדים סמך •

 מבצע את עבודתו לפי תכנית עבודה . מתחיל ומסיים טיפולים בצורה מבוקרת .  •

 מנהל רישום ומעקב אחר תכניות טיפוליות ומדווח לממונים עליו בכתב ובעל פה כנדרש. •

 משתתף בועדות , בדיונים , בהתאם להנחיות הממונים עליו.  •

 מפעיל חוקים ותקנות רלוונטיים לצרכי הטיפול. חבר פעיל בצוות המחלקה.  •

 דרישות המשרה: 

 עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית  .א

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים  .ב

 עדיפות לבעלי ניסיון מעל שנתיים  .ג

 ידע וניסיון בהתערבות עם משפחות במצבי משבר ומצוקה עם ילדים במצבי סיכון  .ד

 יכולת עבודה בשותפויות מורכבות פנים מערכתיות וחוץ מערכתיות  .ה

 מקצועיים-יכולת הפעלה והדרכה של עובדים סמך .ו

 כולל עבודה בבית המשפחה , נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות .ז



 יח' ההון האנושי
 מועצה מקומית ג'ת

 قسم القوى العاملة

 مجلس جت المحلي

 

 Email – diab@jatt.muni.il  04-6129782פקס.   04-6176805טל.    30091ג'ת המשולש  מיקוד 

 30091جت المثلث رمز البريد 

 יצירתיות  .ח

 .המחלקת רווחמנהל : כפיפות

 :  הגשת מועמדות

והמלצות+ שאלון    ןניסיועל המועמדים להגיש קורות חיים+ אישורי השכלה + אישורי  -
 ניגוד עניינים+ תעודת יושר מהמשטרה+ היעדר עבירות מין ) לגברים בלבד (.  

את מועמדותם במעטפה סגורה  מר דיאב שכר  המועמדים יגישו למנהל משאבי אנוש  -
לא יאוחר מתאריך  כוללת כל המסמכים הרלוונטיים בצירוף שאלון ניגוד עניינים, 

 במסירה ידנית.  12:00שעה   23.11.2025

א` לפקודת העיריות שעניינו סייגים להעסקת    174הערה: בהתאם להוראות סעיף  -
קרובי משפחה, מובא בזה לידיעת המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי 

 .או נבחרי ציבור יכול והעסקתם לא תאושר כאמור בפקודה מועצהה
 

 בברכה,         
 

 חנדקלו  אשרף               
                       ראש המועצה                                                                                                      

  

 


